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UNIONE EUROPEA

Prot. 5596 - A7/f - Altamura, 15/07/2019
Al personale della scuola
Al sito web

Oggetto: Avviso di Selezione addestratore all’uso delle attrezzature Asse Il - Infrastrutture per
Iistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)- Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e
per I’apprendimento delle competenze chiave - Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali
per la realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti
in chiave digitale - Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017.
Codice progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-43
CUP E78G18000130007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

- Visto il D.I. 1 febbraio 2001 n°44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

- Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- Visti il regolamento (UE) n° 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il regolamento (UE) n° 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il regolamento (UE) n® 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

- Visto il PON — Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’apprendimento” approvato con decisione C(2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 dalla
Commissione Europea;

- Visto I’avviso pubblico prot. 37944 del 12/12/2017 per la presentazione di proposte progettuali per la
realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in
chiave digitale fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

- Vista la nota prot. 38316 del 27/12/2017 di ERRATA CORRIGE dell’avviso pubblico prot. 37944 del
12/12/2017 per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo sviluppo
delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR);

- Visto il testo unificato dell’avviso prot. 3728 del 28/02/2018;

- Viste le delibere del Collegio dei Docenti n.17 del 07/03/2018 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 136
del 07/03/2018 per la presentazione della candidatura;

- Vista lautorizzazione all’avvio del progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-43 del 20/04/2018 prot.
AOODGEFID/9876 Asse Il - Infrastrutture per Iistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR)- Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e
della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali
per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I’apprendimento delle competenze chiave.
Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo
sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale - Prot. n.
AOODGEFID/37944 del 12/12/2017- Autorizzazione dei progetti e Impegno di spesa.

- Visto la disposizione di acquisizione al programma annuale 2018 del Dirigente scolastico;



- Viste le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020 — Edizione 2018;

- Viste le linee guida e i relativi allegati diffusi con nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/1588 del
13/01/2016;

- Viste le successive integrazioni e chiarimenti prot. 3061 del 18/02/2016;

- Visto I’'aggiornamento delle Linee Guida prot. 31732 del 15/07/2017;

- Considerata la necessita di impiegare personale interno per lo svolgimento dell’attivita di addestratore
all’utilizzo delle attrezzature nell’ambito del progetto;

- Visto il programma annuale 2019

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno. Solo in mancanza di
candidature interne potranno essere valutate candidature provenienti da esperti esterni.

Tale professionalita ¢ documentabile sia perché “il prestatore di lavoro” & “adibito alle mansioni per le quali
¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento™ (art. 52, co.1° T.U.
pubblico impiego; cfr. art. 2103 C.C.) sia attraverso la presentazione di documentazione idonea ad appurare
I’effettivo possesso delle competenze professionali necessarie per lo specifico percorso formativo.

PRESTAZIONI RICHIESTE

Per la figura dell’addestratore ¢ richiesta pregressa esperienza comprovata che attesti 1'indispensabile
competenza informatica e di formazione al fine di addestrare il personale all’utilizzo delle attrezzature
nell’ambito dei progetti PON FESR. L addestratore dovra occuparsi di:

- addestrare il personale all’utilizzo delle attrezzature acquistate la cui tipologia & allegata al presente avviso;
- formare il personale secondo la tempistica concordata con il Dirigente Scolastico:

- tenere un’accurata registrazione delle ore prestate e delle presenze, stilando apposito verbale e/o registro;

- partecipare alla riunione necessaria per un buon andamento delle attivita.

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria
utilizzando i moduli allegati all’avviso:

a) Allegato | - richiesta di partecipazione,

b) Allegato 2 - valutazione punteggio,

¢) Curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano i titoli e le esperienze oggetto di valutazione del
punteggio.

La candidatura dovra essere presentata entro le ore 12,00 del giorno 25/07/2019 (non fara fede il timbro
postale) con I’indicazione “Selezione addestratore Progetto PON 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-43" con le
seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: batd02000a@pec.istruzione.it;

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete
non verranno prese in considerazione. L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta valida.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, il Dirigente Scolastico provvedera all’analisi ed alla
comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile e in base ai titoli, alle competenze, alle professionalita
richieste per ciascun modulo e, in ottemperanza alle Disposizioni ed Istruzioni relative al PON-FSE,
assegnera il punteggio in base ai seguenti criteri:



Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione Punti

Diploma di scuola secondaria superiore di indirizzo coerente con la

strumentazione oggetto dell’addestramento. 3130
Diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o
magistrale di cui al nuovo ordinamento in materie Tecnico Scientifiche 10/50
(Ingegneria, Informatica, Matematica, Scienze, Economia e lauree
affini. (Si valuta un solo titolo)
Certificazioni e/o competenze informatiche

Max. 15/50

( 2 punti per ogni certificazione)

Pregresse esperienze in qualita di formatore sull’utilizzo degli strumenti
informatici. Max 20/50
(2 punti per ogni esperienza)

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto. In caso di parita verra
scelto il candidato piu giovane.

La comparazione delle candidature verra effettuata dal Dirigente scolastico che provvedera a redigere
apposita graduatoria da pubblicare all’Albo dell’istituto. Avverso tale graduatoria ¢ ammesso ricorso entro
15 giorni. Trascorso tale periodo e esaminati gli eventuali ricorsi, si procedera alla pubblicazione della
graduatoria definitiva. I candidato selezionato sara contattato direttamente dall’Istituto.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che non presenteranno la documentazione richiesta.

COMPENSI

All’addestratore verra conferita lettera di incarico aggiuntivo (se interno) o contratto (se esterno). L’importo
dell’attivita di personale interno & quello previsto dal CCNL di categoria. L’importo totale, cosi come
previsto nel Piano finanziario, € pari ad € 237,00 omnicomprensivo e sara liquidato ad erogazione del
finanziamento. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L’importo totale deve essere rapportato a costi unitari e pud riguardare per il
personale interno soltanto attivita prestate oltre il regolare orario di servizio. Queste dovranno risultare dai
registri delle firme o da altro documento che attesti I'impegno orario (verbale, ecc.).

INCOMPATIBILITA’

Restano ferme le incompatibilita previste dalla normativa vigente, tra cui:

1. art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);

2. art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n. 241/90);

3. art. 14, comma 4, lettera ), del vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il personale
dirigente dell’Area V.

TRATTAMENTO DATI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

PUBBLICITA’

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico prof.ssa
Rachele Cristina Indrio. Il presente bando interno composto di 7 pagine (compresi gli allegati) e verra
pubblicato sul sito web della scuola.

ALLEGATI

Allegato 1 - richiesta di partecipazione
Allegato 2 - valutazione punteggio
Allegato 3 - attrezzature







Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA “SELEZIONE DI ADDESTRATORE ALL'USO
DELLE ATTREZZATURE PON FESR 2014/2020 — Avviso Prot. n. AOODGEFID/37944 del
12/12/2017”.

Codice progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-43

CUP E78G18000130007

II/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a prov. il

CF:

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.

E MAIL-

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita dii ADDESTRATORE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE .

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del

citato D.P.R. n. 445- 00,
DICHIARA

- di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali

ovvero

Ll

. di non essere stato destituito da pubblico impiego;

. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

data FIRMA







TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Allegato 2

PER “SELEZIONE DELL’ADDESTRATORE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE PON
FESR 2014/2020 — Avviso Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017”.

Codice progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-43

CUP E78G18000130007

Titoli ed Esperienze lavorative

Punti fino a

Attribuiti
dal

candidato

Assegnati
dall’Istituzione

scolastica

Diploma di scuola secondaria superiore di
indirizzo coerente con la strumentazione
oggetto dell’addestramento.

5/50

Diploma di laurea vecchio ordinamento,
laurea specialistica o magistrale di cui al
nuovo ordinamento in materie Tecnico
Scientifiche  (Ingegneria,  Informatica,
Matematica, Scienze, Economia e lauree
affini. (Si valuta un solo titolo)

10/50

Certificazioni e/o competenze informatiche
( 2 punti per ogni certificazione)

Max. 15/50

Pregresse esperienze in qualita di formatore
sull’utilizzo degli strumenti informatici.
(2 punti per ogni esperienza)

Max 20/50

I punteggi attribuiti trovano il loro riferimento nel curriculum vitae allegato e sono in esso evidenziati.

Data,

Firma




Allegato 3

Laboratori professionalizzanti”

10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-43 — Parte informatica

CUP E78G18000130007

CAPITOLATO TECNICO

Modulo “L’informatica al servizio dell’azienda”

Articolo Quantita | Marca e/o caratteristiche
PC Desktop 1 EXPRESSION MT H310
docente

PC Desktop 22 SI COMPUTER G1.T1.12
alunni

All-in-one

Videoproiettore | 1 NEC M403H

desktop

Monitor 1 DABLIU TOUCH E5-65-40T-4K
interattivo 65”

Multitouch PC

integrato

Stampante 3D 1 FLASH FORGE 3D

Modulo Per un’azienda di qualita

Articolo Quantita | Caratteristiche

PC Desktop 1 EXPRESSION MT H310
docente

PC Desktop 20 SICOMPUTER G1.T1.12
alunni

All-in-one

Videoproiettore | 1 NEC M403H

Carrello 1 CARRELLO MULTIMEDIALE AV
richiudibile

Notebook 1 DELL VOSTRO 3580
Videoproiettore | 1 NEC ME331W

Stampante 1 CANON I-SENSYS LBP212DW
Speakers 2 ANKER ALTOPARLANTE
Modulo Aula 3.0

Articolo Quantita | Caratteristiche

Carrello 1 TEACHBUS ONE PLACE
Cuffia con |31 DIGITUS DA12201
microfono

Cassa 2 CASSE AMPLIFICATE 70 W
amplificata da

parete

Tablet 30 GALAXY TAB A 10.1 LTE
Notebook 1 DELL VOSTRO 3580
Videoproiettore 1 EPSON EB-680

Stampante 1 HP SAMSUNG LASER COLORI EXPRESS SL-C480FN




